
Höchste Zeit über Ihre Karriere nachzudenken?

Intervieweinladung erhalten, aber den Job nicht bekommen?

Unsicher, wie Sie sich in Interviews präsentieren sollen?

Ist Ihr Lebenslauf optimal aufbereitet?

Wie sieht Ihr Karriere-Netzwerk aus?

Ich unterstütze Sie!

Meine Module

Coaching English – mein innovativer Karriere- und Beratungsdienst – ist spezialisiert auf
Coaching und Trainings für Fach- und Führungskräfte in international operierenden Unternehmen.
Mit meinem Angebot unterstütze ich Sie bei der Entwicklung und vollen Entfaltung Ihrer Karriere-
möglichkeiten. Höchste Zeit, über Ihre Karriere nachzudenken? Ich helfe Ihnen bei der Definition
Ihrer mittel- und langfristigen Karriereziele!

Sie haben eine Intervieweinladung erhalten, aber den Job nicht bekommen? Sie sind unsicher, wie 
Sie sich erfolgreich in Interviews präsentieren? Sie kennen die Interview-Todsünden nicht? Ich mache
Sie fit für herausfordernde Interview-Situationen. Und ich zeige Ihnen, wie Sie Ihre Erfolgschancen
steigern können – durch Stärkung Ihres Selbstbewusstseins, durch Erweiterung Ihrer interkulturellen
Fähigkeiten und durch die Verbesserung Ihrer Sprachkenntnisse und Präsentationsfähigkeiten. 

Kann Ihr Lebenslauf auf Anhieb überzeugen? Sind die Inhalte optimal aufbereitet? 
Ich helfe Ihnen, Ihre Fähigkeiten und fachlichen Kompetenzen ins rechte Licht zu 
rücken – mit einem kompletten Lebenslauf-Check und einer Optimierung. Können 
Sie auf ein Karriere-Netzwerk zurückgreifen? Ich zeige Ihnen, wie Sie ein internatio-
nales Executive Search Netzwerk aufbauen und nachhaltig pflegen.

Modul Karriere
Definition mittel- und langfristiger Karriereziele;
Stärken-/Schwächen-Analyse; Identifizierung des
strategischen Weiterbildungsbedarfs; Aufbau eines
Karrierepfades; Business Social Skills Training. 
Bei Bedarf: Weiterentwicklung im aktuellen Unter-
nehmen – Chancen aufspüren; erfolgreiche Positio-
nierung zur Realisierung der Karrieremöglichkeiten.

Modul Interview/Präsentation/Rede
Interview- und Präsentationstechniken für Bewer-
bungssituationen; Souveränitäts-Training und 
Bekämpfung von Auftrittsängsten und Blockaden
(nach der EDxTM Methode, Dr. Fred P. Gallo);
intensive Rollenspiele, Feedback-Gespräche; Wirt-
schaftsenglisch und interkulturelles Training speziell
für Interviewsituationen; Sparringpartner bei der
Entscheidungsfindung; Begleitung der Vertrags-
verhandlungen.

Modul Lebenslauf
Professionelle Aufbereitung des Lebenslaufes in
Deutsch und Englisch; Erstellen eines professio-
nellen Anschreibens in Deutsch und Englisch.

Modul Netzwerk
Strategiefestlegung zum Aufbau eines Personal-
berater-Netzwerks; Vermittlung von Kontakten 
zu ausgewählten Personalberatern; Netzwerk-,
Business-Club-Empfehlungen.

Alle Module können einzeln oder
kombiniert gebucht werden. Das
Interview-Training kann auch über
das Telefon erfolgen. Stunden, Halb-
tages, Tages- oder Wochenendkurse
auf Anfrage. Ich berate Sie gerne bei
der Auswahl der Module.

www.coaching-english.com



Kontakt
COACHING ENGLISH
International Career Services
WESTEND BUSINESS CENTER
Wöhlerstr. 3–5
D-60323 Frankfurt am Main

In Kooperation mit:
www.ExecutiveBase.com

Tel:  +49 (0) 69 710 423–251
Fax: +49 (0) 69 710 423–200
Cell: +49 (0) 177 553 1683

E-Mail: info@coaching-english.com
www.coaching-english.com

Pamela Preisendörfer, Inhaberin Coaching English

In Großbritannien geboren und aufgewachsen 
ging ich nach Abschluss meines Sprachstudiums in
England und Frankreich nach Deutschland. Meiner
Karriere im Bereich Marketing und Kommunikation
bei Motorola International Inc. und großen inter-
nationalen Dienstleistungsunternehmen folgte eine
langjährige Tätigkeit in der internationalen Personal-
beratung.

Bis zur Gründung von Coaching English arbeitete
ich in Frankfurt und New York für G100, Elite-
Wirtschaftsclub und Diskussionsplattform für Vor-
standsvorsitzende und Aufsichtsräte internationaler 
börsennotierter Unternehmen in USA und Europa.

Fortbildungen:
• System- und Organisationsaufstellun-

gen, Taunus-Institut,  Bad Homburg
• Energetische Psychologie; EDxTM

Methode nach Dr. Fred P. Gallo), 
Milton-Erickson-Institut, Heidelberg

• Business Coaching, NWA Akademie,
Osnabrück

• Psychologische Beratung/Personal
Coach, SGD Darmstadt

www.coaching-english.com

Manche Präsentation oder Rede verfehlt ihr Ziel, weil der Redner seine Zuhörer
nicht richtig erreicht. Viele Manager überzeugen zwar fachlich auf ganzer Linie, bleiben aber auf-
grund von Auftrittsängsten, ungelösten Konflikten, nachhaltigem Stress, Erfolgsdruck oder ande-
rer Blockaden hinter ihrem eigentlichen Können zurück. Hinzu kommen in einigen Fällen fremd-
sprachliche Defizite und mangelndes Verständnis für kulturelle Nuancen bei ausländischen
Zuhörern. 

PeakPerform – Reden und Präsentationen in Bestform

PeakPerform ist ein einfaches und sehr effektives Verfahren, um Angst, Stress oder Unsicherheit
nachhaltig zu bewältigen. Durch die Einleitung einer tiefen Entspannung lässt sich eine beständige,
persönliche Bestleistung erreichen. Die Basis dieser Methode bilden die Energetische Psychologie
und die EDxTM (Energy Diagnostic & Treatment Methods), die von Dr. Fred P. Gallo, USA, ent-
wickelt wurde. Die Techniken sind schnell erlernbar und können jederzeit angewendet werden. 

Wenn Sie demnächst eine Rede halten oder in einer Präsentations- oder
Interviewsituation überzeugen wollen, rufen Sie mich an! Ich freue mich,
Sie bei Ihrer nächsten „Peak Performance“ zu unterstützen.

Jetzt neu: 


